Regulament pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didactic in anul universitar 2024-2025

Cap. 1. Aspecte generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stipuleaza regulile care stau la baza intocmirii statelor de
functii pentru anul universitar 2024-2025, la nivelul Departamentelor care functioneaza in cadrul
Universitdtii din Petrosani. Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare de licenta si a

institutiilor de Invatamant superior elaborat de catre ARACIS, revizuit in anul 2017;

- Standardele specifice privind evaluarea externa a calitdtii academice la programele de studii
universitare de licenta si de master;
- Carta Universitatii din Petrosani, 2024,

(2) Elaborarea statelor de functii pentru anul universitar 2024-2025 va avea in vedere
respectarea urmatoarelor principii fundamentale: principiul incadririi in prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeaza aceasta activitate; principiul acoperirii financiare a statului
de functii; principiul performantei academice.

Art. 2. Functiile didactice si numarul posturilor din statele de functii se stabilesc tindnd
seama de: planurile de invdtamant; formatiile de studiu (anexa 1); situatia cursurilor desfasurate in
comun pentru mai multe programe de studii de licentd / masterat (anexa 2); situatia disciplinelor
optionale solicitate in scris de citre studenti (anexa 3); repartizarea pe departamente a sarcinilor
didactice aferente anului universitar 2024-2025 de catre Decanatele Facultitilor (anexa 4); regulile
si limitele de constituire a normele didactice si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare;
personalul didactic titular al departamentului; prioritatile Facultitilor pentru mentinerea
standardelor de calitate ale ARACIS la programele de studii universitare de licentd si de masterat;
incadrarea cheltuielilor efectuate cu salariile cadrelor didactice si personalului auxiliar al
departamentului Tn veniturile aferente activitatii de invatamant, venituri care vor include: finantarea
bugetara, finantarea din taxe de studiu, finantarea din contracte de cercetare precum si alte surse
care pot sd revina fiecdrui departament.

Art. 3. Pentru repartizarea corespunzdtoare pe departamente a sarcinilor didactice aferente
anului universitar 2024-2025, Decanul fiecarei facultati va emite notele de comanda respective si va
solicita aprobarea Consiliului Facultatii pentru transmiterea lor cétre departamentele in cauza.

Art. 4. Statele de functii se semneaza de catre Rector, Decan si Director de Departament.
Toate semndturile trebuie sda apard pe fiecare pagind a statului de functii. iar paginile se
numeroteaza si nu se listeaza fata-verso. In statele de functii nu sunt admise modificari. stersaturi
sau completari.

Art. 5. Statele de functii se intocmesc pentru intreaga perioada a anului universitar si sunt
elaborate de Directorul de Departament. Statele sunt discutate si avizate in cadrul Departamentului,
respectiv al Consiliul Facultatii (Consiliul Scolii Doctorale). Se va solicita apoi avizul Consiliului
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de Administratie, ITn baza caruia Statele vor fi supuse aprobdrii in Senatul Universitatii din
Petrosani.

Art. 6. In Statele de functii (anexa 5) sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice si
de cercetare ocupate 1 vacante, specificandu-se functiile didactice g1 de cercetare corespunzatoare
si numarul sdptamanal de ore conventionale la disciplinele din planul de invatdmant repartizate pe
activitati de predare (curs), activitati de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare
studenti / studenti doctoranzi, practica de specialitate si activititi echivalente acestora.

Art. 7. Posturile didactice rezervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de
personal titular din Universitatea din Petrosani, iar in situatiile in care acest lucru nu este posibil, cu
personal didactic asociat extern, ce are competente in domeniul postului didactic vacant,
competente demonstrate prin evaluarea dosarului stiintific si profesional al candidatului. Pentru
fiecare semestru al anului universitar, se Intocmeste Situatia acoperii posturilor didactice vacante
(anexa 6) in care se insereazd date referitoare la numele si prenumele cadrelor didactice titulare si
asociate care acopera posturile respective si fractiunile de posturi sau posturile didactice deservite.

Cap. I1. Formatiile de studiu

Art. 8. Formatiile de studiu se constituie in concordanta cu prevederile legale si in functie
de resursele financiare ale Facultatilor si Departamentelor. Componenta formatiilor de studiu este
prezentatd de catre decani Consiliului de Administratie si se aprobd de cétre Senatul Universitatii
din Petrosani.

Art. 9. Decanii vor dimensiona formatiile de studiu in conformitate cu prevederile
standardelor specifice stabilite de catre ARACIS. Pentru desfésurarea eficientd a procesului didactic
se va urmdri ca reguld dimensionarea la minimum 25 studenti/grupd in anul 1 de studii, respectiv /5
Studenti/grupd 1n anii urmdtori, cu exceptia anilor terminali si a specializérilor cu trunchi comun in
primii doi ani. In cazul in care acest numar minim nu poate fi respectat din ratiuni obiective,
strategice care tin de mentinerea, autorizarea, acreditarea/reacreditarea unor programe de studii
traditionale din oferta Universitétii si/sau care reprezinta oportunitati de dezvoltare In perspectiva
(sustinute prin cererea calificarilor respective pe piata muncii la nivel local/national), se va urmari
ca activitatile didactice aferente sa fie incluse in posturi vacante (cu respectarea prevederilor legale
si fard a afecta constituirea normei de baza a personalului didactic titularizat in Universitate). Pentru
activitatile didactice respective nu se vor Intocmi referate de plata cu ora.

Art. 10. Senatul va supune la vot decizia de a initia, respectiv de a continua derularea
programelor de studii pentru care au optat un numar mai mic de studenti decét pragurile stabilite la
Art. 8 (respectiv 25 studenti/grupa in anul I de studii si 15 studenti/grupa in anii urmatori, cu
exceptia anilor terminali). Votul membrilor Senatului va fi exercitat pentru fiecare program de
studii in parte, dupa ce Decanul facultétii respective va efectua o expunere de motive cu privire la
necesitatea si oportunitatea continuarii derularii programului respectiv.

Art. 11. In cazul in care numarul de studenti/grup este mai mic decat 10 din diferite cauze
(retrageri, abandon scolar, repetentii etc.), programul de studii nu va mai functiona, iar studentii vor
fi repartizati la alte programe de studii din acelasi domeniu sau din domenii inrudite, in functie de
optiunea acestora.

Cap. I1I. Normarea activititilor didactice

Art. 12. Norma universitard este compusa din norma didacticd, norma de cercetare si
activitatile-suport, iar numarul total de ore aferent tuturor celor trei tipuri de activitati este de 40
ore/sdptamana. Norma de cercetare este explicitatd in fisa personald de normare a activitatii de
cercetare stiintifica. iar activitatile suport sunt detaliate in fisa postului. Un numar de 200 de ore/an
vor fi alocate la dispozitia directorului de departament pentru eventualele activitati diverse
neprevizute la data elaborarii statului de functii.
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Art. 13. (1) La baza claborarii fiselor de post atasate Statelor de Functiuni ale
Departamentelor elaborate pentru anul universitar 2024 — 2025 se afla calculul duratei de munca
anuale (DMA). Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptdmana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

Durata de munca anuala se stabileste astfel:

- Durata unui an 365 zile
- Durata concediului anual de odihni — numar zile lucratoare 40 zile
- Zile de Sambétd si Duminica 104 zile
- Sarbatori legale 12 zile
Durata de muncd (Norma de munci) anuala a 209 zile

fiecarui cadru didactic universitar
In ore, durata de munci anualia (DMA), ce trebuie acoperitd cu activitafi prevazute in Fisa
postului, este:

DMA =209 zile lucritoare / an x 8 ore/zi = 1672 ore/an

(2) Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele posturilor pentru
activitatile cadrelor didactice trebuie sd aiba urmétoarea justificare fizica:

* Ore normate pe baza activitatilor cuprinse in repartizdrile de ore efectuate de conducerile
facultatilor sau departamentelor pentru anul universitar 2024-2025 sau a activitdtilor impuse de
realizarea in anul universitar 2024-2025 a misiunii didactice a universitétii (ore justificate prin
volumul necesar al activitatilor viitoare), marcate cu (V) in Fisele posturilor;

* Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar anterior, 2023-
2024 (ore justificate prin volumul activitatilor realizate in trecut), marcate cu (T) in Fisele
posturilor.

Art. 14. (1) Detalierea activitdtilor din norma universitard circumscrisd unui post din statul
de functii se realizeaza astfel:
1. norma didactica:

a) activitati de predare: curs;

b) activitdti aplicative: seminar, proiect, lucrdri practice si de laborator, practica, indrumarea

proiectelor de an.

11. activitatile suport:

a) indrumarea elabordrii lucrdrilor de licenta, precum si a proiectelor de diploma;

b) indrumarea elaborérii disertatiilor de masterat;

¢) indrumarea elaborérii tezelor de doctorat;

d) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica incluse in planurile de invatamant;

e) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

g) activitdti de evaluare;

h) tutorat, consultantii, Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul

mobilitétilor;

1) participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului;

j) activitati de elaborare a mtarialelor didactice;

1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii

doctorale, facultatii, IOSUD sau Universitatii:

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studii ca tutore de an;

0) alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.

II1. norma de cercetare:
a) activitati de cercetare stiintifica specifice domeniului de specializare:
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b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si internationale
sau in colaborare cu mediul privat;

¢) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

(2) Activitatile aferente unei norme universitare prevazute la alin. (1) sunt cuantificate in
fisa individuala a postului, prin ore conventionale. In conformitate cu Metodologia de normare a
activitafii de cercetare stiinificd aprobata de Senatul Universitar, durata activititilor de
cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, de proiectare, precum si de elaborare si
publicare de lucriri de specialitate se simbolizeazd prin DAC. Se considera cd norma de
cercetare este indeplinitd de un cadru didactic dacda DAC > DACpigim. Valorile minime anuale
DACninim pe grade didactice sunt: Profesor conducitor de doctorat: 500 de ore; Profesor: 450
de ore; Conferentiar: 400 de ore; Lector/Sef de lucriri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.

Art. 15. (1) Norma didacticd sdptdmaénala se cuantificd in ore conventionale, cu timpul de
muncid focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor. Norma didactica se
stabileste conform planului de invatamant si se determind ca normé medie sdptdmanala, indiferent
de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie sdptdméanald se calculeaza
sub forma raportului dintre numarul de ore conventionale din fisa individuald a postului si numdrul
de sdptamani prevazute in planurile de Invatamant pentru activitatea didacticd de predare si
aplicativa din Intregul an universitar.

(2) Numarul de ore conventionale se va stabili astfel:

a. Pentru ciclul de studii universitare de licenta:
i. activitdti de predare (curs):
ora de activitafi de predare = 2 ore conventionale;

il. activitdti de seminar, proiect, lucrdri practice si de laborator, practicd, Indrumarea

proiectelor de an:
ora didactica = ora conventionala.
b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat:

i. activitati de predare (curs):

ora de activitafi de predare = 2,5 ore conventionale;

il. activitdti de seminar, proiect, lucrdri practice si de laborator, practicd, indrumarea
proiectelor de an = 1,5 ore conventionale.
c¢. Pentru conducatorii de doctorat:

i. se normeaza 0,5 ore conventionale sdptdmanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu

mai mult de 2 ore sdptamanal;

i1. conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi in stagiu isi vor include activitatea suplimentara

cu acestia la capitolul alte activitati.

(3) In anul universitar 2024-2025, conform art. 211, alin. (15) din Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023, Senatul Universitatii din Petrosani aproba majorarea normei didactice
minime, dar fara a depdsi limita a /6 ore conventionale pe saptamdnd.

(4) Norma didacticd saptaméanala pentru posturile didactice ocupate de personalul cu
functia de baza in Universitatea din Petrosani va fi dimensionata astfel:

Norma didacticd saptdmanala
. Forma de -
Denumire post ocupare Total ore Total ore conventionale de
conventionale activitati de predare (curs)
Profesor universitar Baza 12 Minim 4
Conferentiar universitar Baza 13 Minim 4
Lector universitar / Sef ..
. 3 Baza 15 Minim 2
de lucrari
Asistent universitar Baza 16 -
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(5) Prin exceptie, norma personalului didactic pentru posturile de profesor, conferentiar, sef
de lucrari / lector care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale.

Art. 16. Norma personalului didactic care nu desfasoard activitafi de cercetare stiintifica
sau echivalente acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fird a depasi 16 ore
conventionale. Ca urmare, cadrul didactic care realizeazd o duratd a activitdfilor de cercetare
DAC < DACinim va avea norma didactica saptimanala medie (NDSM) majoratﬁl cu un
numir de ore NDSMg, calculat cu relatia NDSMg = (DACyinim — DAC)/123. Numadrul de ore

NDSMgs se poate adauga la una sau mai multe din categoriile de activitafi didactice directe A.I.D

sau A.IL.D.

Ca urmare, cadrul didactic care realizeazd o norma a activitatilor de cercetare DAC <
DAC inim va avea norma didacticd siptimanalid medie (NDSM) majoratz'l2 cu un numar de
ore NDSMg, calculat cu relatia:

NDSMg = [112 ore, respectiv 84 ore, respectiv 28 ore, respectiv 0 - (DACginim — DAC)]/28.
Numarul de ore NDSMg se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activitati

didactice directe A.LD sau A.ILD. In cazul cand diferenta DAC pinim — DAC depaseste valorile de
112/84/28/0 pentru profesor/conferentiar/sef lucrari/asistent, acestea vor fi acoperite din posturi
vacante.

Cadrele didactice care nu predau Fisa sinteticd de normare a activitdfii de cercetare
stiintificd la directorul de departament pana in data de 15 septembrie a anului de raportare, vor avea
norma maritd pand la 16 ore conventionale.

Art. 17. In evaluarea performantelor realizate in activitatea de cercetare de personalul
didactic, se va lua in calcul media rezultatelor obtinute de fiecare membru al corpului profesoral in
ultimii 3 ani. Dacd punctajul total realizat depaseste valoarea minimd anuald corespunzitoare
gradului didactic al raportorului cu mai mult de 25%, numdrul de ore suplimentar se va reporta
pentru urmatorul an calendaristic in proportie de 60%.

Art. 18. Contractele individuale de muncé ale personalului didactic vor include asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activititilor didactice si de cercetare
aprobate de cétre Senatul universitar la propunerea Consiliului de Administratie si clauze privind
sanctionarea angajatului In conditiile neindeplinirii acestora standarde minimale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 19. Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi constituita conform art.
(11), diferentele pand la norma didactici minima se pot completa cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului Facultatii, la propunerea Directorului de Departament. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare va fi echivalentd cu
0.5 ore conventionale. La incheierea anului universitar, cadrul didactic respectiv va trebui sé faca
dovada indeplinirii activitatilor de cercetare asumate, prin intermediul publicatiilor stiintifice si al
contractelor de cercetare/granturilor derulate. Lista lucrarilor stiintifice si a activitatilor de cercetare
derulate, impreuna cu dovezile aferente va fi depusd la sediul Departamentului si va fi supusa
evaluarii in Consiliul Departamentului. Cadrul didactic isi va mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinutd prin concurs.

Art. 20. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau,
prin exceptie, de personalul didactic asociat (conform Metodologiei privind ocuparea posturilor

" Legea Invatamantului Superior, nr 199/2023, Art. 211 Alineatul (17) prevede cd “Norma didacticd a personalului
didactic care nu desfasoard activitati de cercetare stiingifica sau echivalente acestora este superioard celei minime,
fara a depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe sdptamdnd, conformn deciziei consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale.”

* Legea Invatamantului Superior, nr 199/2023. Art. 211 Alineatul (17) prevede ca "Norma didacticd a personalului
didactic care nu desfasoarda activitagi de cercetare stiingifica sau echivalente acestora este superioard celei minime,
fara a depdsi limita maxima de 16 ore convenfionale pe saptamand, conform deciziei consiliului facultafii. la
propunerea directorului de departament. sau deciziei consiliului scolii doctorale.™
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didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat), in regim de cumul sau plata cu
ora.

(2) Posturile didactice vacante vor contine in componenta lor doar activitéti de predare, de
seminar, de laborator, activitdti practice, de evaluare si indrumare. Dacd activitatile respective sunt
remunerate in regim de plata cu ora, cadrele didactice titulare sau asociate vor intocmi referatele de
plata cu ora si le vor depune lunar la sediul Departamentului.

(3) Posturile didactice vacante care vor fi acoperite in regim de plata cu ora/cumul se vor
constitui pentru pozitiile de sef lucrari/lector, respectiv asistent universitar. In conformitate cu
prevederile art. 211, alin. (15) din Legea Invataméntului Superior nr. 199/2023, incarcarea
posturilor vacante va fi de 16 ore conventionale/sdaptamdnd.

Art. 21. Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in
cadrul Universitatii din Petrosani, respectiv o functie de conducere, Indrumare si control in cadrul
Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al
ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate publicd poate beneficia de o reducere a normei
didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza
de reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata
cu ora si nu poate sustine activitai didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

Art. 22. (1) Activitdtile de cercetare si celelalte activitati suport incluse in Statul de Functii
vor fi detaliate in cadrul fisei postului (anexa 7) si a figei personale de normare a activitdfii de
cercetare stiintifica (anexa 9). Modalitatea de calcul a orelor alocate activitatilor didactice directe,
altor activitati asociate acestora, respectiv activitdtilor de pregétire stiintifica si metodica in interesul
invatdmantului este detaliatd in anexa 8.

(2) Directorii de Departamente vor urmadri completarea fisei postului de cétre fiecare cadru
didactic din componenta Departamentului pana la data de 7 octombrie 2024.

Art. 23. (1) Cadrele didactice pensionate pentru limita de varsta in invatdmantul superior se
pot incadra prin plata cu ora pentru echivalentul unui post didactic. in acest scop, aceste cadre
didactice vor participa la selectia organizatd in cadrul Departamentului in al carui Stat de functii se
afla postul pe care doresc s il ocupe, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind ocuparea
posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat si cu specialisti
inivati cu valoare stiintificd si profesionald.

(2) Cadrele didactice care au indeplinit varsta de pensionare, dar li s-a aprobat mentinerea
calitatii de titular in Tnvatamant conform prevederilor Metodologiei proprii, vor continua activitatea
didactica, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din calitatea de titular in invitimantul
superior. Mentinerea cadrului didactic pe postul didactic/de cercetare ocupat in anul universitar
precedent se poate face numai dupa evaluarea anuald a performantelor academice ale persoanei in
cauzd, conform Metodologiei privind menfinerea calitdtii de titular pentru cadrele didactice si/sau
de cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, aprobate de Senatul Universitatii, la propunerea
Consiliului Facultétii.

Art. 24. Activitdtile privind organizarea si desfisurarea cursurilor postuniversitare de
dezvoltare si formare profesionald continud, respectiv a cursurilor de reconversie profesionala vor fi
normate In state de functii distincte, elaborate de catre departamentul organizator. De asemenea,
activitafile didactice desfasurate in cadrul Programului de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd sunt cuprinse in state de functii distincte care
respectd prevederile prezentului Regulament.

Cap. IV. Posturi vacante propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare

Art. 25. In statele de functii pentru anul universitar 2024-2025. se vor constitui posturi
didactice/de cercetare care urmeaza a fi ocupate prin concurs/examen de promovare numai dacd in
momentul claboréarii statelor de functii se constatd ca pentru anumite programe de studii gestionate
in cadrul Departamentului exista o cererc reala pe piata muncii. iar aceastd cerere va evolua
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crescator in perspectiva urmatorilor 4-5 ani. Numdrul de posturi care pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare in cadrul Departamentului trebuie si se coreleze cu veniturile pe
care Departamentul respectiv le genereazd din finantarea de bazd, taxele de scolarizare ale
studentilor, contractele de cercetare derulate si alte surse atrase.

Art. 26. (1) In Universitatea din Petrosani, pot fi propuse pentru ocupare prin
concurs/examen de promovare posturile didactice si de cercetare vacante din statele de functiuni ale
Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in functie de Planurile Strategice ale
Universitatii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru
fiecare Departament. Aceste posturi propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare
trebuie sa corespunda strict necesitatilor Departamentului si sa respecte urmatoarele reguli generale:

- nu se poate propune pentru ocupare prin concurs/examen de promovare in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline;

- promovarea cadrelor didactice din cadrul Universitdtii din Petrosani se poate efectua numai
pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat de cadrul didactic titular.

(2) In decursul unui an universitar, numarul de posturi de profesor/conferentiar universitar
care pot fi scoase la concurs va tine cont de urmétoarele proportii:

(a) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mic decat 50%, in Departamentul respectiv se vor putea

scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferentiar universitar;

(b) dacad numairul actual de profesori si conferentiari raportat la numaérul total de posturi

ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un

singur post de profesor/conferentiar universitar.

Art. 27. Posturile didactice constituite in Statul de Functii in vederea ocupérii prin
concurs/examen de promovare, trebuie sd apara in Statul de Functii intocmit pentru anul universitar
respectiv, cu mentiunea explicitd c@ posturile vizate sunt vacante si pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare.

Art. 28. Pentru posturile vacante propuse spre ocupare pe parcursul anului universitar 2024-
2025, norma didacticd sdptamanala va fi egala cu norma didacticd minima, stipulatd in Legea nr.
199/2023 a Invatamantului Superior la art. 211, aliniatul (12).

Art. 29. In vederea ocuparii prin concurs/examen de promovare a posturilor didactice
vacante, nu se permite transformarea postului de titular in post vacant.

Art. 30.

Propunerea de organizare a concursului/examenului de promovare pentru un post vacant se
face se initiaza de cétre directorul departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului
si de Consiliul Facultdfii. Referatul va contine referiri la urmatoarele elemente: (1) necesitatea
ocupdrii postului in contextul realizarii obiectivelor din Planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala/Strategia de dezvoltare a Facultatii; (2) perspectivele postului; (3) numarul posturilor
ocupate, existente deja in aceeasi specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia
numarului de candidati la programele de studii la care se scot posturile la concurs; (5) strategia de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul departamentului incluzédnd situatia pensionabililor in
urmdtorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii stiintifice la nivelul departamentului etc.

Art. 31.

Dosarul care insoteste referatul/memoriul trebuie sd contina si:

v" Fisa individuala a postului vacant care va fi ocupat prin concurs/examen de promovare si
care include: (1) descrierea postului; (2) atributiile/activitatile aferente postului
respectiv;

v' Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v" Salariul minim de incadrare.

Art. 32. Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultatii. Daca primeste votul

majoritatii simple a membrilor Consiliului Facultatii. dosarul este inaintat spre aprobare Decanului

7/35 Intocnit,
Prrof. univ. dr. Dura Codruga




si Consiliului de Administratie al Universititii din Petrosani, conform art. 139, lit. (d) din Legea
[nvatamantului Superior nr. 199/2023.

Art. 33. In continuare. procedura de ocupare a posturilor didactice vacante/de derulare a
examenelor de promovare va urma etapele prevdzute in reglementarile legislative aplicabile la nivel
national si institutional (metodologia-cadru, respectiv metodologiile interne ale Universitatii din
Petrosani).

Cap. V. Dispozitii Finale

Art. 34. Intocmirea Statelor de Functii si inaintarea acestora pentru aprobarea Senatului se
va face dupd urmatorul calendar:

= 03-06 septembrie: stabilirea formatiilor de studii previzionate si transmiterea
repartizirii pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2024-
2025 de catre Decanatele Facultatilor;

= 15 septembrie: avizarea in Consiliul de Administratic a propunerilor de posturi
pentru scoatere la concurs/organizare de examen de promovare in cariera didactica in
anul universitar 2024-2025;

» 23-25 septembrie: definitivarea, in urma incheierii sesiunilor de admitere si
reexaminare, a formatiilor de studii aferente anului universitar 2024-2025 si
transmiterea acestora, de la Decanatele Facultatilor catre Departamentele didactice;

= 25-26 septembrie: aprobarea Statelor de Functii in cadrul departamentelor in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii departamentului si avizarea acestora in
Consiliul Facultatii;

» 27 septembire: evaluarea Statelor de Functii de catre Rector si Prorectori;

= 30 septembrie: aprobarea Statelor de Functii de catre Senatul Universitatii din
Petrosani.

Art. 35. Documentele necesare aprobarii Statelor de Functii sunt:
= Formatiile de studiu pentru toate programele de studii (anexa 1);
= Situatia cursurilor (disciplinelor) care se desfasoard in comun pentru mai multe programe de
studii de licenta sau masterat (anexa 2);
» Situatia disciplinelor optionale solicitate in scris de catre studenti (anexa 3);
= Repartizarca pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2023-2024 de
catre Decanatele Facultatilor (anexa 4);
= Listele cadrelor didactice asociate, pe Facultati (anexa 10)
= Situatia sinteticd a posturilor ocupate si a posturilor vacante (anexa 11.a, 11.b);
» Copia procesului verbal de avizare a Statului de Functii in cadrul Departamentului (cu
semnaturile a cel putin 2/3 dintre membrii) (anexa 12);
= Statele de Functii semnate de Directorul Departamentului si de Decanul Facultatii (anexa 5).
Art. 36. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Scnatului Universitatii din Petrosani
si revizuit prin Hotararea Senatului nr.112/24.07.2024.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. 3rin Mihai RADU
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Anexa 1.

Universitatea din Petrosant
Facultatea .....coooeeveeeveeeieni,
An universitar: ........ccoceeeeeenn...

Formatiile de studiu

pentru programele de studii ale Facultatii ..................
Nr. Program de studiu Ande Nr. Nr. Nr.
crt. £ studiu studenti grupe semigrupe
Decan,
9/35 Intocmit,
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Anexa 2.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ........cocoooevvevieennnnenn.
An universitar: ........cccocveene

Situatia cursurilor desfasurate in comun
pentru mai multe programe de studii de licenta / masterat

Nr. Denumirea disciplinei Programe de studii
crt. P Semestrul I Semestrul 1T

10735 Thtocmil,
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Anexa 3.
Universitatea din Petrosani
Facultatea .......ooovvvveeiiiiiniinnnn,
AN UNIversitar: .........cccoeevevens

Situatia disciplinelor optionale
solicitate in scris de catre studenti

Nr . T . . An de Nr
) Denumirea disciplinel optionale Program de studiu . C
cri. P Pt € studiu studenti
Decan,
I1/35 Tntecnmin,
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Anexa 4.
Universitatea din Petrosant
Facultatea .........cccoovvevvieeenennnns
AN UNIVETSItAr: .oovevvvvieereriienne

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de ....

VIZAT,
Rector,
Repartizarea sarcinilor didactice
aferente Departamentulul ....................
Nr Program Numir ore
' Disciplina de studiu, Semestrul I | Semestrul 11

crt.

an de studiu C S C S

Intocmis,
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Anexa 3.
Universitatea din Petrosani

Facultatea .................coooonll
Departamentul ......................
STAT DE FUNCTII
al personalului didactic pentru anul universitar: ..........ccccoceoeee.e.
Numirul orelor de activitate didactica cu
Studentii
Grad Vechime P An de udentii
Nr. | Denumirea | Numele didact. | Titlul in Titular .o rog. studii, Total Seminarii, lucrari Alte
. . . o Disciplina de ota Curs - o e
post | postului si de stung. | invagdm. sau studi nr. gupe/ gen. practice, proiecte | activitati
prenumele | incadrare superior | supl. 4 semigrupe ore Tot. ToL
conv. ore S S ore S1 SH
conv. conv.
12 13 14 15 16 17 Fisa
postului
Fisa
postului
Fisa
postului
Rector, Decan, Director de departament.
13/35 Tntocmit,
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Universitatea din Petrosani

Anexa 0.

Facultatea ............................
Departamentul ...
SITUATIA ACOPERIRII
posturilor didactice vacante, in regim PLATA CU ORA,
pentru semestrul: ........... , AN UNLVerSitar: .......cccceveveene.
Numdrul orelor de activitate didactica cu
P Ande studentii
. rog. .. — —
Nr. Denuml]rfza Disciplina de studii, y Curs Seminarii, lucrari Cadru didactic
post postulut studiu | DL gupe Total gen. practice, proiecte
semigrupe ore conv. Tot Tol
oLore g | s | O s1 | sH
conv. conv.
Decan Director de departament.
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Anexa 7.

Fisa postului

Anexdla CIMnr.........
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI APROBAT
Facultatea .........ooviiiiiiiii e RECTOR,

Departamentul ...........oooiiiiii e Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai
Cadrul didactic: .......ooooiiiiiii e,
AN UNIVETSIEAT: L\ttt et ettt e

(A) Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului*:
* Functie de executie sau de conducere.
2. Denumirea POStUIUL: ........oooooiiiiii e e e e
3. Gradul didactiC: .......ocoooiiiieee bbb
4. Scopul principal al postului:
— Desfasurarea activitatilor aferente normei universitare, in concordanta cu misiunea, valorile

si obiectivele Universitatii din Petrosani.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei
didactice de profesor/conferentiar/lector/sef de lucrdri/asistent universitar, prevdzute de
metodologia proprie a Universitatii din Petrosani.

1. Studii de specialitate**:

— Diplomad de licentda in domeniul de StUdii .ocooovieoieiiiiiiiinice e ,

Programul de SEUAIL.......eeeeiiiiiiiieet ettt ettt er et er e s saesaeene ;
— Diploma de master In domeniul de Studil.........ccoovveiieiiiiieiiicccece e \

Programul de ST ...c..ieieieiiiiiiiiiicii ettt ettt ettt beeetaeeaeeeareenns ;
— Diploma de doctorat in domeniul de Studii.........cc.ceerieriirimiieiiiiecce e

2. Perfectiondri (specializari):

— Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica.............ccocovevinennnenn.. ;
— Certificat de absolvire curs POSTUNIVETSILAL.........c.ecvveeeeeieeieeiieierie et ;

— Certificat de absolvire curs facultativ/complementar...........c.cccoovvevieeiiiiiiiciiieecece,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat -
Capacitate de utilizare a Microsoft Office - Word, Excel, PowerPoint, a aplicatiei Adobe
Professional, o foarte bund stapdnire a utilizdrii internetului, motoarelor de cautare si a altor
resurse web

Alte cunostinte operare/ programare pe calculator (dacd este cazul)..........................................

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ..................ccccocoiiiii e
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Fizice si senzoriale:

— dabilitatea de a lucea sistematic;

— acuitate vizuald si auditive:

— rezistentd la factorii de medin;

Inteocmit,
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— perseverentd, tolerantd, calm, emaptie;

— disponibilitate de deplasare;

— capacitate de lucur individual si in echipd,

— adaptabilitate/flexibilitate si rezistentd la stres;
Psihice:

— echilibru emotional, constantd in atitudini si manifestari;
— abilitati de comunicare interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
— capacitatea de rezolvare a problemelor,

— abilitati de comunicare,

— gestionarea stresului,

— adaptabilitate;

— empatia si intelegerea interpersonald;

— disciplina si auto — organizarea,

— creativitatea si gandirea criticd,

— autodisciplind;

— sdandtate fizicd si psihicd atestatd medical;
Trasdturi de caracter:

— coordonare si spirit de echipd,

— inteligentd emotionald;

— integritate eticd §i profesionald;

— flexibilitate si deschidere;

— perspectivd orientatd spre rezultate;

— responsabilitate, corectitudine si receptivitate,
— capacitate de adaptare,

Cultura generali/de specialitate:
— cunoasterea §i intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate
si ale celor de metodica;
— structurarea expunerilor pe criterii de logica, coerentd si fluentd si intr-o manierd
accesibild studentilor,
— capacitate de analizd, evaluare, culegere si prelucrare a informatiei,
— linteres pentru perfectionarea permanentd,
— abilitati de comunicare in cel putin o limba de circulatie internationald;
6. Cerinte specifice®**:
**%* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/prevdazute de lege, dupa caz.
7. Competenta manageriala**=**
(cunostinte, calitiati si aptitudini manageriale):
*EX% Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:

Activitate didactica si stiintifica conform Gradului didactic: ..........................
Pozitia Tn Statul de TUNCEI ... . e e

Thiocmit,
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Justifi- | Norma
Coaul Denumirea activititii carea | anuali
Retivitsis normarii | (ore)
A. Activitafi normate in statul de functii
ALD Activitdti de predare NDSMP = \Y%
A.IL.D Activitdti de seminar, laborator, proiecte NDSMA = \Y%
A.VI.D Coordonare doctoranzi NDSMD = V
Durata activititilor didactice directe DADD =
ALA Pregatirea activitatii de predare vV
AILA Pregatirea activitatii de seminar \Y
AJILA Indrumare lucrari de diploma/licenta T
AIV.A Indrumare lucriri de disertatie/absolvire T
A.V.A Coordonarea practicii productive \Y
A.VLA Coordonarea doctoranzilor in poststagiu vV
A.VIILLA.l.a Participarea la comisiile de admitere la doctorat T
A.VIILA.l.b Comisii de sustinere a examenelor si referatelor de doctorat T
AVIILA.l.c Comisii de sustinere publica a tezelor de doctorat T
A.VIIILA2.a Comisie admitere Facultate T
A.VIILA2.b | Comisie admitere Universitate T
A VIIILA3.a Evaluarea si notarea temelor de casa si proiectelor anuale Vv
A.VIILA.3.b | Evaluarea si notarea probelor de verificare Vv
AVIILLA3.c Evaluarea §i notarea examenelor finale vV
AIXA Activitafi de consultatii Vv
AX.A Indrumarea cercurilor stiintifice vV
AXLA Indrumarea studentilor ECTS (alegerea rutelor profesionale) Vv
AXILAa Participare activitate Senat T
AXILADb Participare Consiliul Facultatii - T
AXILAc Participare la activitatea de conducere a Departamentului T
| AXILAd Participare Comisie Universitate sau Facultate T
AXILA.c Alte activitati (intocmire state de functii, orare) T
AXILAf Participare la elaborarea documentatiei de acreditare pentru T
programele de studii _
AXIILA.a Elaborare subiecte, probe/teste scrise, supraveghere,
. . S T
corectare si notare lucrari — grad didactic II
AXIILA.b Comisie examen oral grad didactic Il T
AXIILA.c Indrumare lucrari metodico-stiingifice gradul | ] T *
AXIILA.d Comisie sustinere lucrari gradul I T
AXIV.A Activitati de promovare si evaluare cadre didactice in T
invatamantul superior
Durata altor activitati DAA =

B. Activititile de pregitire stiintificd si metodica si alte activititi in interesul inviitimant

ului

B.I Activitati de pregatire individuala (autoperfectionare) Vv
B.II Audiere de cursuri sau pregétire postuniversitard Vv
B.III Raportare informatii solicitate de conducerea

Departamentului si de celelalte structuri manageriale cu T

privire la activitatile didactice si de cercetare individuale
B.IV Participare la conferinte, simpozioane T | |
B.V Organizare de manifestari stiintifice T
B.Vl.a Infiintare i modernizare laboratoare T
B.VLb Realizarea de stand T
B.Vl.c Documentatii centre de cercetare acreditate T
B.VI.d Autorizare de laborator T
B.Vle Planuri de reorganizare si dotare spatii de invagamant T
B.VII Organizarea de schimburi academice T
B.VII] Participare la programe internationale T
B.1X Perfec{ionarea pregatirii pedagogice \Y%
B.X Activitate de conducere la nivelul colectivelor privind N

continutul si tehnotogiile didactice
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Durata activitdtilor de pregitire stiintificii i metodic# si altor activititi in interesul DAB =
invitdmantului
C. Activitagile de cercetare stiingifica, de dezvoltare tehnologici, de proiectare sau de creatie artisticii, precum si
activititile de elaborare si publicare de lucriri de specialitate
C.l Cercetare pe baza de contract T
C.Il Elaborare de inventii §i inovatii T
CIl.l.a Elaborare de cargi si capitole de cérfi publicate in edituri
internationale
CIL1b Elaborare de cirti si capitol de carti publicate in edituri
nationale recunoscute CNCS
Cll.l.c Elaborare de carti si capitol de carti publicate in alte edituri
CIl.1.d Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de
influentd > 1
C.lll.1.e Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de T
influenta <1
C.IIL1.f Publicare de articole in reviste reviste ISI fara factor de T
impact
Cllll.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI T
C.III.1.h Publicare de articole in Alte reviste recunoscute CNCS T
C.IL1.i Publicare de lucrdri stiintifice in volume ale unor conferinte T
cotate ISI
C.IIIL.1 Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinte T
internationale si nationale
C.IIL.1.k Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinte T
nationale cu comitet de program
Clll.2.a Coordonare studenti la manifestari stiinfifice studentesti T
C.II1.2.b Coordonare studenti la competitii sportive T
C.lIl.2.c Sustinerea tezei de doctorat T
C.II1.2.d Elaborare documente CEEX; PNCD; CNCS; FP 7; EPSON T
C.IIL.2.¢ Editare reviste nationale si internationale T
CIHL2.f Recenzie cirti T
C.lIll.2.g Recenzia articolelor stiintifice din tard T
C.IIL.2.h Recenzia articolelor stiintifice din striindtate T
C.I.2.i Contracte de voluntariat T
Durata activitdtilor de cercetare stiintifici DAC =
Durata de munc# anuali (1672 ore/an = 20 ore/an)
DMA =DADD +DAA+DAB+DAC=................. pMA

oy
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‘ (D) Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru:
b) Relatii functionale: Toate compartimentele din structura organizatorica a
Universitatii din Petrosani

c¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:
a) cu autorititi si institutii publice: Ministerul Educatiei

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:
3.Delegarea de atributii si competenta*****;
***%%Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

ATRIBUTII SUPLIMENTARE (daci este cazul).......cceeeeereeeccerennnesnsenensnnseessrsserssssesessssanes :

(E)Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ...........c.cccooveviiiieveiiiceeieen.
2.Functia de conducere: .............cccoveiiiiieeeieee e
3.SeMNAtULA ..o

(F)Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: ..o
2. SEMNELULA ..ooviiiiiiice e

(G)Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: .........c.oooovveviiiiiiiieee e,
2FUNCEHIAL (it
3.5emMNAtUra .....ooooeiiiiii e

b
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Anexa 8.
NORMAREA ACTIVITATILOR INCLUSE IN FISA POSTULUI

Activitatile normate in Statul de functii al personalului didactic se impart in doud tipuri:

= activitdfi didactice directe, constind din cursuri (activititi de predare), seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte de an sau alte activita{i similare acestora la disciplinele inscrise in coloana
(8) a Statului de functii al personalului didactic; orele normate pentru activitati didactice directe
se inscriu in coloanele (12) — (17) din Statul de functii al personalului didactic, in coloana (11)
rezultid prin insumare norma didactica siptiminali medie (NDSM), iar durata activitatilor
didactice directe (DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca anuale, se poate
determina cu relatia:

DADD =28 x NDSM

= alte activitati, constand din pregatirea activitdtilor didactice directe, indrumarea activittilor de
practica, indrumarea lucrarilor pentru examenele de finalizare a studiilor, evaluarea pregatirii
studentilor, consultatii acordate studentilor, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,
participarea in comisii si consilii in interesul Tnvatdmantului, participarea la activitati de pregétire
si promovare a cadrelor didactice; suma orelor normate pentru alte activititi, denumitd durata
altor activititi (DAA) se inscrie in coloana (18) din Statul de functii al personalului didactic, fiind
o altd componentd a duratei de munca anuale.

Deoarece, conform Art. 287, aliniatul (12) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, norma
didacticd sdptdmanala in invatdmantul superior este de cel mult 16 ore, durata activitatilor normate in

Statul de functii al personalului didactic (DAN) trebuie si fie:

DAN=DADD + DAA <672 ore/an (=16 ore/siptimana x 42 saptimani/an).

Durata DABC = DMA — DAN > 984 ore/an (= 1656 — 672) trebuie acoperita cu activititi din
activititi din categoria C - activitdti de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de
creatie artistica sau din categoria A, de tipul Alte activititi, neincluse in DAA.

Activitatile ce se includ in Statele de functii ale personalului didactic si in Fisele posturilor sunt cele
prevazute in Anexa 3 — Fisa postului tipizata din Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd —
invatamant, publicat in Monitorul Oficial Partea a V-a, nr. 9/06.12.2001. Aceste activititi se normeaza pe
baza urmatoarelor prevederi:

A. ACTIVITATILE NORMATE IN STATUL DE FUNCTII se dimensioncaza astfel:
= ACTIVITATILE DIDACTICE DIRECTE au normarea justificata in varianta (V), fiind activitati
cuprinse in repartizarile de ore elaborate de conducerile facultatilor sau departamentelor pentru anul
universitar 2022 — 2023; aceste activitati cuprind:

o A.LD. — activitiati de predare: 1. cursuri la studiile universitare de licentd; 2. cursuri la studiile
universitare de masterat; 3. cursuri la studiile universitare de doctorat; 4. alte cursuri (prelegeri)
normate la forme moderne de invitdmant universitar.

Orele normate pentru activitiitile de predare se inscriu in coloanele (13) si (14) din Statul de functii
al personalului didactic, iar in coloana (12) rezultd prin sumare norma didactica siptiminali medie a
activitatilor de predare (NDSMP);

e A.ILD. — activititi de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator: 1. activititi de
seminar; 2. indrumarea realizarii proiectelor de an; 3. lucriri practice si de laborator. Orele normate
pentru activitatile de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator se inscriu in
coloanele (16) si (17) din Statul de functii al personalului didactic, iar in coloana (15) rezultd prin
sumare norma didactica saptimanala medie a activitatilor aplicative (NDSMA);

e A.ILD. - activitati de indrumare a doctoranzilor in stagiu; se normeaza 0,5 ore conventionale
saptaménal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu mai mult de 2 ore siptimanal, iar in coloana
(11) din Statul de functii al personalului didactic se inscrie norma didactica saptimAnald medie a
activitatilor de conducere a doctoranzilor (NDSMD < 2);

Norma didactica saiptamanala medie (VDSM) este:
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NDSM = NDSMP + NDSMA + NDSMD,
iar durata activititilor didactice directe (DADD), reprezentand una din componentele duratei de munca
anuale, se poate determina cu relatia precizata anterior: DADD =28 x NDSM.

»  ACTIVITATILE incadrate in categoria ALTE ACTIVITATI” se normeazi astfel:
¢ A.LA — activitiitile de pregitire a activititilor de predare au normarea justificatd in varianta (V)
si se dimensioneaza acordand cate o ora pentru fiecare ord conventionald de curs; durata anuald a

activitatilor de acest fel este DAA =28 x NDSMP ;
Al

¢ A.ILA - activitatile de pregatire a activititilor de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de
laborator au normarea justificatid in varianta (V) si se dimensioneazd acordind céite o ord pentru
fiecare ord conventionala de astfel de activitati; durata anual3 a activitatilor de acest fel este DAA

All

=28 x NDSMA ;
e A.IILA - activititile de indrumare (conducere) a proiectelor de diplomé/lucrarilor de licenta
au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneazd acordand cate 14 ore pentru un proiect
sau o lucrare; numarul de proiecte sau lucrari indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie si fie

NLF <10, iar durata anuali a activititilor de acest fel este DAA =14 x NLF;
Alll

e A.IV.A — activititile de indrumare (conducere) a lucrarilor de disertatie sau de absolvire
pentru toate formele de pregitire postuniversitari previzute in planurile de invitamant au
normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneaza acordand cdte 14 ore pentru un proiect sau o
lucrare; numarul de proiecte sau lucrari indrumate (conduse) de un cadru didactic trebuie sa fie NL <

10, iar durata anuala a activitatilor de acest fel este DAA = 14 x NL;
ATV

e A.V.A - activititile de indrumare a practicii productive si/sau pedagogice, inclusiv pregitirea
acestora au normarea justificata in varianta (V) si se dimensioneaza acordand cate 10 de ore pentru
fiecare formatie de studenti indrumata (care poate fi alcatuita din 1...3 grupe); daca N/ » numaérul

formatiilor de studenti pe care cadrul didactic le conduce la practica in anul universitar 2022 - 2023,

se va respecta conditia N < 3, iar durata anuald a acestor activitifi va fi DAA = 10 xN ;
FP AV Fp

¢ A.VLA - activitatile de indrumare a doctoranzilor in poststagiu au normarea justificatd in
varianta (V) si se dimensioneazd acordand cite 14 ore pentru fiecare doctorand in poststagiu care
finalizeaza teza in cursul anului universitar 2022 — 2023; cadrele didactice conducitoare de doctorat
vor aprecia numarul doctoranzilor care finalizeaza teza in cursul anului 2022 — 2023, N i vor
DF
calcula durata anuala a activitatilor de acest fel cu relatia DAA = 14 x N ; pentru conducitorii de
DF

AVI

doctorat care au un numar de doctoranzi in stagiu N > 4 se va suplimenta durata DAA
DRD AVI

(calculata considerand doctoranzii care finalizeaza teza) cu un numar de ore egal cu 14 x (N —4);
DRD

e A.VIILA — activititile de evaluare se dimensioneazi in functie de specificul acestora, astfel:

1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat, cu normarea justificata in varianta (T):

a. - pentru participarea in comisia concursului de admitere se acorda 1/2 ore/candidat;

b. - pentru participarea In comisiile de sustinere a examenelor sau referatelor de doctorat se acorda 3
ore/candidat;

c. - pentru participarea in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat, inclusiv evaluarea tezei
se acorda 10 ore/candidat (numai daca activitdtile nu sunt remunerate suplimentar).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere, cu normarea justificati in varianta (T); pentru
participarea in comisiile de admitere pe facultate sau universitate se acorda 40 ore/sesiune (numai daca
activitatile nu sunt remunerate suplimentar);

3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe (curs, seminar, proiecte de an, lucrari de
laborator etc.) la disciplinele din planul de invatamant si la formele de evaluare a pregatirii prevazute in
programele analitice si in fisele disciplinelor. cu normarea justificata in varianta (V):

a. - pentru evaluarea si notarea temelor de casad si proiectelor de an se acorda 1/3 ore/(student si tema-
proiect):
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b. - pentru evaluarea si notarea la probele de verificare programate pe parcursul semestrului la disciplinele
prevazute cu ,,verificare” in planul de invafamant se acorda 1/3 ore/(student si proba);
c. - pentru evaluarea si notarea la examinarea finald la disciplinele prevazute cu ,,examen” in planul de
invatdmant se acorda 1/3 ore/(student si proba).

La determinarea duratei anuale a activitatilor de evaluare precizate la punctul A.VIIL.A.3. se va

considera un numair de studenti echivalent N =1,3 x N | N fiind numarul studentilor (fizici) cu care se
SE SF  SF

realizeazi activitatea, iar coeficientul & = 1,3 tine seama de faptul ca toate activitdtile de evaluare se repeta
RE

(o dati sau de mai multe ori) cu studentii care nu le promoveaza la prima programare.

Durata anuala a activitatilor de evaluare este notati DAA  ;
AVIIT

e AIX.A. - activititile de consultatii au normarea justificata in varianta (V) si se dimensioneaza

acordéand la fiecare disciplind 1 ora/saptamana, durata anuald a acestor activitati fiind D44 =14
AIX

x N, N fiind numirul disciplinelor din Statul de functii la care un cadru didactic acorda
pc pC

consultatii;
o A.X.A. - activititile de indrumare a cercurilor stiintifice studentesti au normarea justificata in
varianta (V) si se dimensioneaza acordind colectivului de cadre didactice care Indruma fiecare cerc

stiintific o ord/saptamana, durata anuali a acestor activitati fiind notata DAA4
AX

o AXIA. — activititile de indrumare a studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul
sistemului de credite transferabile si alte activititi de consiliere a studentilor (alegerea
disciplinelor optionale, inscrierea la cursurile facultative etc.) au normarea justificatd in varianta (V)
si se dimensioneaza acordidnd 1/6 ore / student indrumat §i 56 ore/an pentru activititile de
consiliere (cate doud ore programate sdptdmanal de fiecare cadru didactic pentru a fi prezent la
departament si a desfasura activitati de consiliere a studentilor), durata anuald a acestor activitati
fiind notata DAAAXI. Aceste activitati vor fi incluse in fisa postului de cétre coordonatorii de
programe de studii, precum si de citre tutorii de an.

o AXILA. — participarea la activitatile diverselor comisii si consilii in interesul invataimantului
se normeaza cu justificarea in varianta (T) si se dimensioneaza astfel:

a. - pentru participarea la activitatile Senatului Universitatii se acorda 20 ore/an;

b. - pentru participarea la activitdtile Consiliului Facultatii se acorda 14 ore/an;

c. - pentru participarea la activitatile manageriale ale Consiliului Departamentului se acordd 28 ore/an;

d. - pentru participarea la activitatile unei comisii alcatuite de conducerea universititii sau facultatii se

acordd maxim 8 ore/an fiecarui membru daca numarul de ore alocat nu este mengionat in mod explicit in

decizia de numire in comisia respectiva — se normeaza cu justificarea in varianta T;

e. - pentru activitdtile de organizare a procesului de invatamant realizate la nivelul departamentelor sau

facultatilor se acorda: 20 ore/an pentru intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic; 10

ore/orar-semestru pentru intocmirea programelor orare semestriale.

f. — pentru participarea la elaborarea documentatiei de acreditare/reevaluare a unui program de studiu de

licenta sau masterat se acorda colectivului de lucru, de cétre conducerea departamentului, un numir total

de 100 de ore/program, care se distribuie de catre Decan membrilor colectivului in functie de aportul lor
efectiv la realizarea activitatilor care le-au fost repartizate; pana la 60 de ore/an pentru activititile
desfasurate de membrii Comisiei pentru Evalvarea si Asigurarea Calitatii; 80 de ore/proiect pentru
elaborarea documentatiei pentru obtinerea de finantare pe baza de granturi altele decat cele de cercetare
(se normeaza cu justificarea in varianta T).

Durata anuala totald a acestor activitati se noteazi DAA .
AXH

e AXIIILA. — activititile privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
au normarea justificata in varianta (T) si se dimensioneaza, in functie de specificul acestora, astfel:

a. - pentru inspectiile scolare speciale pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica in cadrul
examenelor de gradul didactic 11 se acorda 8 ore/an (numai dacd activititile nu sunt remunerate
suplimentar);

b. - pentru elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinarea la aceste probe si notarea lucririlor in
cadrul examenelor de definitivat si de obtinere a gradului didactic Il se acordd 1/2 ore/candidat (numai
daca activitatile nu sunt remunerate suplimentar):
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c. - pentru indrumarea si evaluarea fiecarei lucrari metodico — stiintifice de obtinere a gradului didactic I
se acorda 14 ore/an (numai daca activititile nu sunt remunerate suplimentar);

d. - pentru participarea la comisia pentru sustinerea lucrérii de obtinere a gradului didactic I sau la
comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante se acorda 7 ore/candidat (numai daca
activitatile nu sunt remunerate suplimentar).

Durata anuala totala a acestor activitati se noteazd DAA
AXHI

e AXIV.A. - activititile privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul
superior au normarea justificatd in varianta (T) si se dimensioneaza acordand 10 ore pentru fiecare

participare intr-o comisie de concurs. Durata anuala totala a acestor activita{i este notatda DAA .
AXIV

B. ACTIVITATILE DE PREGATIRE STHNTIFICA SI METODICA SI ALTE ACTIVITATI iN
INTERESUL INVATAMANTULUI se dimensioneazi astfel:
e B.I — activititile de pregatire individuala (autoperfectionare) au normarea justificatd in varianta
(V), durata anuala a acestor activititi fiind DABI= 90 ore;

¢ B.II - audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs sau parcurgerea completi
a formelor postuniversitare de inviafimint in domeniul de activitate sau intr-unul
complementar se normeaza in varianta (V), pe baza programului cursului sau modulului de curs, cu
avizul sefului de departament (care trebuie si confirme ca activitdfile se desfdsoard in interesul
procesului de invatdmant din universitate) si aprobarea conducerii facultatii, durata anuala a acestor

activitati fiind notata DA
Bl

e B.III - raportare informatii solicitate de conducerea Departamentului si de celelalte structuri
manageriale cu privire la activititile didactice si de cercetare individuale se justifica in varianta
(T) si se normeazé acordandu-se un numar mediu de 10 ore/an;

e B. IV - organizarea de manifestiiri stiintifice, congrese s.a., in domeniul de activitate sau in
domenii colaterale (complementare) se justifica in varianta (T) si se normeazd acordand fiecarui
cadru didactic participant la organizarea unei manifestari un numar de ore Tc: T . =15 ore, daca

manifestarea organizatd este de nivel local, T = 30 ore, dacd manifestarea organizatd este de nivel
c

national, T = 50 ore, dacd manifestarea organizatd este de nivel international; durata anuald a
c
acestor activitati se calculeazi cu relatia DA = X7 , suma aviand un numdir de termeni egal cu
BIV C
numaérul participarilor anuale ale unui cadru didactic la organizarea de manifestari stiinifice NV <35;
Mo

e B.V —infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor — pilot, a centrelor de
excelenta (cercetare), a aparaturii de laborator s.a., realizarea unor puncte de informare la
nivelul departamentelor se justifici in varianta (T) si se normeazd, in functie de activitatea
desfasurati, astfel:

a. - pentru realizarea unui stand sau unei instalatii de laborator se acorda colectivului de lucru, de catre
conducerea departamentului, la receptia lucrarii, in functie de complexitatea acesteia, 100 - 120 ore, iar
aceste ore se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

b. - pentru realizarea unui dispozitiv sau stand si unei lucrdri de laborator se acorda colectivului de lucru,

de catre conducerea departamentului, la receptia lucrarii, in functie de complexitatea acesteia, 50 - 60 ore,
iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea lucrarii;

c. - pentru gestionarea, actualizarea si intocmirea documentatiei centrelor de cercetare acreditate sau de
excelentd se acorda anual colectivului de lucru, de catre directorul centului, cu avizul conducerii
departamentului ale céarei cadre didactice activeazd in centru, in functie de mdarimea centului si de
amploarea activitatilor desfasurate, 50 — 60 ore, care se distribuie membrilor colectivului in functie de
aportul lor efectiv la realizarea activitagilor:

d. - pentru activitatile de intocmire a documentatiei si de parcurgere a formalitatilor de autorizare sau de
acreditare, de citre un organism recunoscut, a unui laborator se acorda colectivului de cadre didactice
implicate, de catre conducerea departamentului care are in subordine laboratorul, 50 — 60 ore. care se
distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea acestor activitati:

e. - pentru activitatile de intocmire a planurilor de reorganizare si dotare ale spatiilor de invatamant si de
cercetare stiingifica ale departamentelor. de efectuare a inventarelor anuale ale laboratoarelor, de realizare
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a lucrdrilor de verificare metrologicd sau de mentenanta a aparaturii din laboratoare si spatii de
invatamant, de aprovizionare cu materiale, scule, aparate etc., se acordd anual fiecdrui colectiv de cadre
didactice implicat, de catre conducerea departamentului, 50 — 60 ore, care se distribuie membrilor
colectivului in functie de aportul lor efectiv la realizarea activitatilor;

Durata anuali totala a acestor activitati se noteazid DA
Bv

e B.VI - organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din taria si din
striinitate se justifici in varianta (T) si se normeaza in limita a 20 ore/an si actiune, cu avizul
conducerii departamentului, pe baza documentatiei puse la dispozitie de catre cadrul didactic
participant, aprobatd de Centrul de Programe Erasmus+ sau al Prorectoratului cu Managementul
Universitar, proiectele europene si internationale; durata anuald totald a acestor activitdti se noteaza
DA

BYVI

o B. VII — participarea la programele internationale la care Roméinia este parte: conform
realizarilor se justificd in varianta (T) si se normeaza, cu avizul conducerii Departamentului, pe
baza documentatiei puse la dispozitie de citre cadrul didactic participant, aprobatd de Centrul
Erasmus+ sau Prorectoratul cu Cercetarea si Relatiile Internationale; durata anuala totald a acestor

activitdti se noteaza DA ;;
BVII

e B. VIII - perfectionarea propriei pregitiri pedagogice (realizatd in special de preparatori,
asistenti si sefi de lucrari/lectori, prin activitafi prevazute in planurile departamentelor didactice si ale
Departamentului pentru pregatirea personalului didactic) se justificd n varianta (T) si se normeazi la

nivelul DA =28 ore/an;
BVIII

e B.IX - activitatile de conducere la nivelul colectivelor de specialitate din departamente privind
continutul si tehnologiile didactice pentru activititile de predare si aplicative (realizate in

special de profesori si conferentiari), se justifica 1n varianta (T) si se normeaza la nivelul DA =28
BIX

ore/an;

Activitatile din categoria B se sumeaza si rezultd durata activititilor de pregitire stiintifica si
metodica si altor activititi in interesul invatimantului, notata DAB.

C. ACTIVITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA, DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA, DE
PROIECTARE, PRECUM SI ACTIVITATILE DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
DE SPECIALITATE cu durata totald DAC. Modalitatea de normare a acestor activititi este detaliati in
Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintificad a cadrelor didactice de la Universitatea din
Petrosani siin Anexa 9 a prezentului Regulament.

Numarul de ore prevazute a activitatile din categoriile A, B si C in Fisa postului oricdrui cadru
didactic trebuie si respecte conditia:

DMA = DADD + DAA + DAB + DAC = 1672 + 20 ore.
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Anexa 9
FACULTATEA

Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA ]
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

C.I. PROIECTE, GRANTURI, CONTRACTE’

DIRECTO
R DES&?‘PT R/ VALO | REGIE
RESPONS | MEMBRII | ARE | AFERENT | PUNC
R Pﬁg;ffg/ TITLU PROIECT BENEII ICIA | ABIL PROIECT/ | INCAS A+ TAJ
PROIECT/ | CONTRACT | ATA | DOTARI
T. CON?‘AC CONTRAC (LET) (LEI)
T
1.

Total punctaj

i) Valoarea de referinta acordatd este de 1 punct (1 ord activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie
incasatd/valoare dotéri in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrérii de cercetare contractate.
i) Punctajul se acorda directorului de proiect/responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului, pe
baza unei adrese scrise si semnate (scanatd si atasatd prezentei Fise de normare), punctajul poate fi impdartit ntre
director si membrii proiectului. Se accepta si proiecte cu valoare mai mica de 5.000 lei, cu diminuarea proportionala a
punctajului.

iil) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului si
dovada existentei banilor in evidenta financiard a Universitdgii din Petrosani.

iv) Pentru granturile europene (cu sau fara cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplatite din pontajele aferente
grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si international). Pentru contractele fara cheltuieli
salariale bugetate, baza de calcul va fi valoarea totald a contractului (aferentd dotarilor).

C.11 - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII SI INOVATII
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/triadice’, corespunzitor, 500/1500/3000 de ore care se impart
la numarul de autori.

TITLUL NUMELE sl PUNCTAJ
$ DATA PUNCTAJ
NR. BREVETULUV/ PRENUMELE INDIVIDUAL

. TOTAL** o
CRT. NUMARUL AUTORILOR | DEPUNERII OTAL (SE IMPARTE
PUNCTAJ

proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, coniracte de prestiri servicii-lucrdri de cercetare, granturi cdgstigate prin competifie
(PNCDI 111 3, Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de finanfare nerambursabild, granturi FDI, ROSE, POCU, POR etc) orice
alte tipuri de granturi §i proiecte derulate pentru care Universitatea din Petrosani incaseazd regie si/sau beneficiaza de dotdiri
conform devizelor de cheltuieli postcalcul ale lucrdrilor de cercetare efectuate, respectiv cheltuielilor materiale evidentiate in
rapoartele intermediare si/sau finale de executie a proiectelor/contractelor,

* Brevetul de inventie nafional este brevetul inregistrat la oficiul national din fiecare tara in care se solicita inregistrarea.
Brevetul de inventie inregistral lu nivel nafional beneficiazd de protecfie numai pe feritoriul fdarii in care este formultatd
cererea. Pentru «a inregistra un brevet de inventie in Romdnia, este necesard depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul de
Stat pentru

Inventii si Mdarcei (OSIM hitp: “wve.romarkip.ro-inregistrare-brevete-inventie. hitmf).

Brevetul de invenfie international - ecste obf{inut prin inregistrared inventiei ca wrmare a formuldrii unei cereri catre
Organizafia Mondiald a Proprietdyii Intelectuale (WIPO:OMPI), invenjie ce urmeaza a fi protejald in toate (drile menjionate de
cdtre solicitant in cererea de nregistrare.

Brevetele triadice  sunt brevetele depuse la Oficiul Furopean de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete si
Marel a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de Brevete al Japonici (Japan
Patent Office - IPO). pentru aceeasi invenjic. de catre acelasi solicitant saie de inventator,
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TOTAL LA NR
DE AUTORI
DIN {ARA)

500/1500/3000

Total punctaj

Precizdri:
= Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul 1a numarul autorilor din tard. Pentru

autorii din striinitate se mentioneaza in parantezd institutia.

= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietatii intelectuale.

C.III — ELABORARE/PUBLICARE TRATATE MONOGRAFII, CARTI IN DOMENIUL
POSTULUI

C.ITLa. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de circulatie internationala

NR. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE PAGINI 3+ Npag/
CRT. Npag- NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.IILb. Cirti si capitole de cirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. | AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE PAGINI 2-Npag /
CRT. Npag- NR.AUTORI
1
2

Total punctaj

C.IILec. Cirti si capitole de carti publicate in alte edituri/carti publicate electronic cu ISBN

NR. | AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI, ISBN, NUMAR DE PAGINI 1-Npag/ NR.
CRT. Npag- AUTORI

1

2

Total punctaj

C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRARI DE SPECIALITATE

C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ROSU (Quartila 1)

AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 1000 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARIIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2

Total punctaj

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN (Quartila 2)

NR.
CRT.

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),
ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK
CATRE ARTICOL

750 /
NR.AUTORI
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Total punctaj

C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 3)

AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 600 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARIJ, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2

Total punctaj

C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 4)

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 500 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2

Total punctaj

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS — ESCI (Emerging Sources
Citation Index), ISI-WoS-Arts& Humanities sau ERIH Plus

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

g]?l‘ ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NR :%OT/ORI
) ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL )
1
2

Total punctaj

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate Clarivate Analitics ISI WoS — ISI
Proceedings sau IEEE Proceedings

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,

CNI;}F ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NR i(zJOT{ORI
) ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL )
1
2
Total punctaj
C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 120/
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
*BDI — Baze de Date Internationale
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Total punctaj

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI

NR. AUTORIIL TITLUL LUCRARIL, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 60 / NRAUTORI
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL )
1
2
Total punctaj
C.IV.i. Conferinte internationale desfasurate in striainitate
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEIL INSTITUTIA 100/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONF!ERINTEI, PAG.,, NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
2
Total punctaj
C.1V.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationali desfasurate in tara
NR. AUTORIL, TITLUL LUCRARIIL, TITLUL CONFERINTEIL, INSTITUTIA 75/ NR.AUTORI
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONF!ZRINTEI, PAG.,
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
2
Total punctaj
C.IV.k. Conferinte nationale cu comitet de program
NR AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEIL, INSTITUTIA
CR'l: ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG., 40 / NR.AUTORI
) EDITURA, ISSN, LINK
1
2

Total punctaj

C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.V.a. Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti: se atribuie 4 ore/lucrare sustinuta si

nepremiatd si 8 ore/lucrare premiati. Se vor puncta maxim 10 lucrari/an.

NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA

CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTE]L, ISSN, LINK

4 SAU 8 ORE /
LUCRARE

|

2

Total punctaj

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

in domeniul Cultura fizica si sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale
se acordd 20 puncte/participare/echipa sau student iar pentru premii obtinute la competitii sportive
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nationale 40 puncte/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor
Universitatii din Petrosani.

20 SAU 40

NR. NUMELE SI PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA SI PUNCTE/
CRT. NIVELUL COMPETITIEIL INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA RAMURA
SPORTIVA

1

Total punctaj

C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referintd: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA,
COORDONATOR, NUMAR ORDIN CONFIRMARE SAU PUNCTAJ
SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR, DATA SUSTINERII PUBLICE

300

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)6
Valoare punctaj de referinta: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

SITE CU ANUL/LUNA gf[(}
NR. | DENUMIR | DENUMIRE | DIRECTO iN CARE S-AU
CRT E COMPETItI R DE MEI;IIBR REZU]‘ETATEL AFISAT Nﬁ)ol))/E
. PROIECT E PROIECT COMPETHIEI REZUI_ﬁTATEL AUTOR
1
1.

Total punctaj

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale’

Se atribuie®; 100/volum (numdr revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii din
Petrosani, carora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor si Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. NUMELE sl ANUL,
CRT. VO?SIIJI%ILUI PRENUMELE | EDITURA 11851;1;/ LUNA P]j\]}i 11(;:)J gfg 200
EDITORILOR PUBLICARII )
1.
Total punctaj
C.V.f. Recenzie cirti
NR. NUM ELE SI PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CARTII TITLUL PUNCTAJ

CRT. | CARTII, EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEI, ISBN, NUMAR DE PAGINI 0,2

PU NCTE'NPAG

1

2

o Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI 11, POCU, POR. POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol,
COST, SEE, FUREK A etc. - minim 60% din punctajul maxim. Dupd caz, pot [i atasate alte dovezi dacd nu exista liste cu punciaje
afisute

“Se verifica afilicrea UP a editorului / editorilor. Se imparte punctajul ta numarul editorilor din (ar. Pentru editorii din strainatate se
mentioneazd in parantezd institutia.

S Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd datd pentru grupul respectiv
de publicatit.
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Total punctaj

C.V.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an.

NR. | NUMELE SI PRENUMELE RECENZORULUI, REVISTA, ANUL SI LOCUL PUNCTAJ
CRT. APARITIEIL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE RECENZATE 8
PUNCTE/LUCRARE
1
2
Total punctaj
C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventici nationale sau internationale
10
NR DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA PUNCTE/PREMIU
CR'I: SALONULUJEVENIMENTULUI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, NATIONAL SI 20
) PERIOADA DE DESFASURARE, PREMIUL/DISTINCTIA PUNCTE/PREMIU
INTERNATIONAL
1
2
Total punctaj
C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Etica Universitara: se atribuie 10 ore/caz.
9
CENTRALIZATOR
VALOARE
COD DENUMIRE INDICATOR" CALCULATA -
INDICATOR REALIZAT-
Cl Proiecte, granturi, contracte
cu Elaborare de inventii si inovatii
C.l.a. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de
circulatie internationala
C.IILb. Cérti si capitole de carti publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
C.I.c. Carti si capitole de carti publicate in alte edituri/carti publicate
electronic cu ISBN
C.lV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IS WoS
zona ROSU (Quartila 1)
C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics I1ST WoS
zona GALBEN (Quartila 2)
C.lV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 3)
C.Iv.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 4)
C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics IS WoS —

‘J . . - -
Valoare de referinta (1 punct — 1 ord).

(%)
<
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ESCI (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-
Arts&Humanities sau ERIH Plus

C.IV.L Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate
Clarivate Analitics ISI WoS — ISI Proceedings sau IEEE
Proceedings

ClV.g Articole publicate n reviste indexate in BDI

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI

C.IV.i. Conferinte internationale desfasurate in strainatate

C.Iv,. Conferinte internationale si nationale cu participare
internationala desfisurate in tara

C.IV. k. Conferinfe nationale cu comitet de program

CV.a Coordonare studenti la manifestari stiintifice studentesti

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

CV.c. Sustinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare

C.v.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale
( Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI III, POC,
POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol, COST,
SEE, EUREKA etc.)

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferin{d, nationale si
internationale

C.V.f Recenzie cirti

CV.g Recenzia articolelor stiintifice

C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventici nationale sau
internationale

C.V.i. Activitate 1n cadrul Comisiei de Etica Universitara

Punctaj total in anul de raportare’’
Punctajul care se va trece in fisa postuluiu: DAC = ..covvvrenee
Data intocmirii, Imi asum responsabilitatea asupra veridicitdtii datelor,
Semnatura,
VIZAT,

Director departament,

" Informaiile incomplete / incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorului respectiv.

" Daca punctajul total realizat depaseste valoarea minimé anuald corespunzatoare gradului didactic al raportorului
cumai mult de 25 %, numdrul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic in proporfic de 60%..
 Valorile minime anuate DAC pe grade didactice sunt: Profesor conducdtor de doctorat: 500 de ore, Profesor: 450
de ore; Conferentiar: 400 de ore; Lector/Sef de lucrari: 350 de ore; Asistent 300 de ore.

Intocmit,
Profouniv. dr. Dura Codruga

[¥2]
(99}
N




Anexa 10
Universitatea din Petrogani
Facultatea ...........oooveiennno.
An universitar .....................

Listele cadrelor didactice asociate

o . Departamentul care define
Nr. o . Institutia unde are functia S .
Cadru didactic asociat ’ < ’ postul didactic vacant in
crt. de baza .
statul de functii
Decan,
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Anexa 11.a.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ...................cooeei
Departamentul .......................
An Universitar............ooveeveenn..

Situatia sintetica
a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de departament

. Denumire post Total Nr. posturi Nr. posturi

crt. ocupate vacante

1. | Profesor

2. | Conferentiar

3. | Sef de lucrari / Lector

4. | Asistent

Total

Director de departament,

Y]
(9%}
(]
‘i
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Universitatea din Petrosani

Facultatea ............................

An universitar

Situatia sintetica
a posturilor ocupate si a posturilor vacante la nivel de facultate

Anexa | 1.b.

Nr. Total | Din care Profesor Conferentiar sef lucrari/ Asistent
ort. Departament posturi lector
O | V.. T.1O. | V.[T. [O. | V.|T |O. | V.|T | O | V.
1.
2.
3.
4.
TOTAL
Decan,
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Universitatea din Petrosani
Facultatea ........

Departamentul

Proces verbal

Incheiat astdzi .........

Anexa 12

privind aprobarea statului de functii al personalului didactic

pentru anul universitar: ..................

La sedinta au participat un numar de ......... cadre didactice din totalul de ............ , conform
tabelului nominal, astfel:
Nr. . . . .
ort Nume si prenume Grad didactic Semnatura

Discutii

(5]
N
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